Optimisation de rémunération
Ve P |
Choix du statut

Choix du statut du conjoint

ESPACE
INNOVATION )
Etude prévoyance du dirigeant

Abandon de poste

Licenciement

Rupture conventionnelle

Accord transactionnel

Déces

Démission

Départ retraite recouvrement des
droits

Incidents exceptionnels
(Otage..)

DUER (et analyse) des risques du
poste

Abonnement SVP social

Rachat / fusion : dualité
des conventions collectives

Assistance au controle

Audit ou mise en place de
Préevoyance

Diagnostic Retraite et mise
en place retraite complémentaire

Représentant du personnel
Licenciement collectif
Reglement intérieur
Accord d'entreprise
Affichages obligatoires
Vérification egalité
homme/femme
Verification égalite junior/
senior

Mise en place de contrats
particuliers

Maternité / Paternité /
Congeé parental
Attestations e Entretien annuel

Visite médicale de reprise Formation a Lentretien

annuel
Suivi des 1JSS e Maladie
Prévoyance e Invalidite

Accident du travail

Absences, retards,

Epargne salariale e .
sanctions

Tickets restaurant et

chéques vacances Mise en place d'outils de

. motivation salariale
Primes

CESU

Fiche de pénibilite

Charte informatique

Intéressement participation e Charte véhicule

Prime de transport e

VIEDU DIRIGEANT |
DANS LENTREPRISE

. { RECRUTEMENT

SORTIE } ------------ ;

y> OFFRE CABINET

POLE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

EVENEMENTS / VIE ENTREE DANS
DE LENTREPRISE [ 777 & @ CENTREPRISE
EVENEMENTS / VIE 5
DU SALARIE DANS  prooeoveeeeees
LENTREPRISE
VIE DANS
_________________ LENTREPRISE
/ DECLARATIF
COURANT

Affiliation de l'entreprise aux
organismes sociaux

Définition du poste

Rédaction des annonces

Entretien

Formation a lentretien
Confirmation / Lettre d'embauche

Confirmation de NON embauche
(rejet du poste)

Obligation déclaratives pour les
etrangers

Promesse d'embauche
DUE

Audit de conformité du contrat /
convention collective

Contrat
Aides et subventions
Affiliation aux organismes sociaux

Déclaration Médecine du Travail et
visite medicale d'embauche

Etude des droits Péle Emploi

Bulletin de salaire
Tableau de bord social
Déclarations périodiques
Déclarations annuelles
DADS (N4DS)

DIF

Plan de formation

o CDI

o CDI complexe
« CDD

» Contrats aides
* Saisonnier

e Contrats de
professionnalisation



